
 
RAZRED ARHITEKATA 
HRVATSKA KOMORA ARHITEKATA I INŽENJERA U GRADITELJSTVU 
ODBOR ZA STALNO STRU�NO USAVRŠAVANJE 
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Za stru�no usavršavanje koje se provodi direktnim kontaktom predava�a i obveznika 
stru�nog usavršavanje ustanovljuju se sljede�i kriteriji: 
 
 

��Edukaciju može vršiti ovlašteni predava� ovlašten od tvrtke koja provodi program, 
minimalno  VSS, tehni�ke struke 

��Održati stru�na, a ne promotivna predavanja  
��Poslati Tajništvu popunjene obrasce prijave godišnjih aktivnosti sa to�nim 

programom minimalno 30 dana prije održavanja aktivnosti 
��Osigurati kompletnu organizaciju 
��S tvrtkom koja �e vršiti edukaciju sklapa se Sporazum o suradnji u provedbi stalnog 

stru�nog usavršavanja Razreda arhitekata 
��Tvrtka je dužna dostaviti RAZREDU ARHITEKATA pola kartice teksta opisa 

programa edukacije i deset kartica (10) teksta pisanog materijala. 
��Tvrtka je obvezna voditi evidenciju polaznika edukacije. Ovjerenu listu polaznika 

dužna je dostaviti tajništvu RAZREDU ARHITEKATA po završetku edukacije 
��Tvrtka je obvezna po završetku edukacije izdati odgovaraju�u potvrdu o sudjelovanju 

svakom polazniku    
��Tvrtka dužna je uplatiti jednokratni godišnji iznos od 5.000,00 kuna / po 

odobrenom bodu, na ra�un Razreda arhitekata 2360000-1500091951, Zagreba�ka 
banka d.d., u roku od 7 (sedam) dana po dobivanju obavijesti o uvrštenju u program 
SSU-a. Odobrenje Odbora za SSU postaje pravomo�no danom uplate kotizacije.  

�� Individualno stru�no usavršavanje prezentacijom po tvrtkama može se bodovati sa 
najviše dva boda po predavanju. Tvrtka koja uplati godišnju kotizaciju ima pravo na 
neograni�eni broj istovjetnih predavanja. 

��Razred arhitekata �e obavijest o edukaciji poslati svojim �lanovima  putem mailing 
liste, te ju objaviti na svojoj web stranici.    

��Razred arhitekata �e edukaciju uvrstiti u Program stalnog stru�nog usavršavanja 
Razreda arhitekata. 

 
 
 
 
U Zagrebu, 17. ožujka 2008. godine 
 

Predsjednik Odbora za stalno 
stru�no usavršavanje  
Vinko Penezi�, dipl.ing.arh. 

 


